
Agent-e de sécurité publique à 70 %
Formation en emploi incluse

Votre mission 
En tant qu’agent-e de sécurité publique, vous contribuez activement au bien-vivre ensemble et à la 
qualité de vie sur notre territoire communal. Présent-e sur le terrain, vous veillez au maintien de l’ordre 
et de la tranquillité publics, favorisez une relation de proximité bienveillante avec la population et 
garantissez le respect des règles de stationnement. 

Vos responsabilités 
• Suivre et réussir la formation d’assistant-e de sécurité publique, intégrée et financée en emploi ;
• Assurer la surveillance et la sécurité aux abords des écoles ;
• Gérer la circulation, contrôler les véhicules et veiller au respect de la réglementation en matière 

de stationnement ; 
• Informer, sensibiliser et prévenir sur le domaine public pour assurer un cadre de vie harmonieux ;
• Rédiger des rapports et notifier différents actes ;
• Dénoncer les contraventions selon les règlements communaux et les lois cantonales 

d’exécution communale.

Votre profil
• Titulaire d’un CFC (ou titre jugé équivalent) ;
• Fortement motivé-e à entreprendre une reconversion professionnelle et apprendre un métier 

de terrain passionnant ; 
• De nationalité suisse ou titulaire d’un permis C, avec jouissance des droits civils et domicile en 

Suisse ;
• Détenteur-trice d’un permis de conduire de catégorie B en cours de validité ;
• Extraits de casier judiciaire et des poursuites vierges ; 
• Maîtrise du français et aisance avec les outils informatiques usuels ;
• Grande maturité émotionnelle, doté-e d’un sens aigu de la diplomatie, de l’intégrité et de la 

déontologie ; 
• Esprit d’initiative, discrétion et grande polyvalence ;
• Flexibilité horaire et disponibilité pour des services en soirée et en week-end ;
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe ;
• Bonne condition physique et résistance au stress.

Pourquoi nous rejoindre ?
• Une formation complète en emploi pour donner un nouvel élan à votre carrière ;
• Un rôle de terrain varié au sein d’une commune dynamique et en pleine croissance ; 
• Des conditions de travail adaptées aux exigences du poste. 

Entrée en fonction : à convenir

N’hésitez plus : envoyez votre candidature, accompagnée des documents usuels à 
Latena.Recrutement@ne.ch ou à Commune de Laténa, Ressources Humaines, Grand’Rue 35, 
2072 Saint-Blaise, avec la mention « Confidentiel », jusqu’au 9 novembre 2026. 
Seules les candidatures complètes seront prises en considération.

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à contacter Madame Dora Marques, 
responsable du secteur de la sécurité publique, au 032 886 66 00 ou le Service des ressources 
humaines, au 032 886 65 40.
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